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TIKSLAI

1. Isivertinti gimnazijos veiklos kokybe.
2. ISsiaiSkinti gimnazijos veiklos privalumus ir triikumus.
UZDAVINIAI

1. Remiantis gimnazijos veiklos kokybés jsivertinimo rezultatais, priimti bendrus sprendimus dél
butiny veiksmy, gerinant gimnazijos veiklos kokybe.

2. Taikyti jsivertinimg kaip kasdiene praktikg — savistaba, refleksija, dialoga.

3. | gimnazijos tobulinimo procesus jtraukti visus bendruomenés narius, kitas suinteresuotas
grupes.

4. Stiprinti gimnazijos bendruomenés nariy tapatumo jausma, atsakomybe¢ uz visos gimnazijos
veiklos kokybe.

5. Teikti gimnazijos bendruomenés nariams informacijg apie gimnazijos veiklos sri¢iy kokybe.

6. Remiantis gimnazijos veiklos kokybés jsivertinimo rezultatais, priimti bendrus sprendimus dél
butiny veiksmy, gerinant gimnazijos veikla.

7. Remiantis gimnazijos veiklos kokybés jsivertinimo rezultatais, rengti ir koreguoti gimnazijos
strateginius, metinius veiklos, ugdymo planus.

PRINCIPAI
Gimnazijos veiklos kokybés jsivertinimas remiasi bendradarbiavimo, kirybiskumo, atsakingumo,
objektyvumo, humaniskumo, demokratiSkumo, konfidencialumo bei tolerancijos principais.
VEIKLOS KOKYBES [SIVERTINIMO GRUPE
Pirmininké — Nina BaSajevien¢, direktoriaus pavaduotoja ugdymui
Pavaduotoja — Edita Burvyté, istorijos mokytoja metodininkeé.
Grupés nariai:
Jekaterina Zvereva, tikybos mokytoja,
Grazina Subo¢, matematikos mokytoja metodininke,
Irena Mikulevic, biologijos mokytoja,
Jolanta PaSutiené, pradinio ugdymo mokytoja metodininké
PAREIGU PASISKIRSTYMAS

Pareigy pasiskirstymas Atsakingas
Vertinimo rodikliy (iliustracijy) analize ir Edita Burvyte.
pritaikymas miisy gimnazijai.
Anketavimas (apklausy parengimas; IQES Grazina Subo¢, Irina Mikulevi¢
online.lt (apklausy tévams) pritaikymas misy
gimnazijai.
Mokyklos tinklalapio, socialiniy tinkly Jekaterina Zvereva
informacijos analize.
Rezultaty apibendrinimas. Edita Burvyté
Gimnazijos dokumenty analize. Nina Basajeviené
Gimnazijos veiklos kokybés jsivertinimo Veiklos kokybés jsivertinimo grupés nariai

18vady ir sitilymy analizé:
e Rekomendacijy teikimas.
e Gimnazijos veiklos kokybés
Jsivertinimo grupés ataskaitos

parengimas.




Giluminio veiklos kokybés jsivertinimo Nina BaSajeviené
duomeny ir rezultaty pristatymas gimnazijos
mokytojy tarybos posédyje.

Duomeny ir rezultaty pateikimas Nina Basajeviené
bendruomenei.

VEIKLOS KOKYBES JSIVERTINIMO ETAPAI
I. Pasirengimo etapas.
Gimnazijos veiklos kokybés jsivertinimo grupés sudarymas, pasiskirstymas pareigomis.:
IL. Isivertinimo plano parengimas.
1. Darbo grupés veiklos plano parengimas.
II1. Placiojo veiklos kokybés jsivertinimo vykdymas.
1. Surenkami duomenys ir informacija.
2. Rezultaty apibendrinimas, vertinimo srities pasirinkimas.
IV. Isivertinimo instrumenty parengimas.
1. Pasirenkami, parengiami ir pritaikomi jsivertinimo instrumentai (www.igesonline.lt)
V. Isivertinimo atlikimas.

1. Surenkami duomenys ir informacija.
2. Analiz¢, interpretacija, refleksija.
3. Isivertinimo duomeny pasitilymy panaudojimas bendruomenés sprendimams bei veiklos tobulinimui
kitais mokslo metais.
VI. Atsiskaitymas ir informavimas.
1. Parengta gimnazijos veiklos kokybés jsivertinimo ataskaita.
2. Gimnazijos bendruomeneés informavimas.
PLACIOJO AUDITO DUOMENU ANALIZE

Placiojo audito lentele uzpilde 18 respondenty. Kiekvienas mokytojas individualiai jvertino sri¢iy
veiklos rodiklius pagal keturiy lygiy skalg. Buvo susitarta, kad pirmajam lygiui priskirsime kokybés
rodiklj tada, kai pagalbiniy rodikliy jvertinimas bus: I - nuo 0 iki 20 %, II - 21 iki 50 %, III - 51 iki
70%, VI - 71 iki 100 %. Sitlomais jsivertinti rodikliais laikysime tuos, kuriuos 15-20 % mokytojy
pvertins [ ir II lygiu.

GIMNAZIJOS VEIKLOS KOKYBES RODIKLIU PRANASUMAI
Sritis: 3. Ugdymo(si) aplinkos
Tema: 3.1. Jgalinanti mokytis fizin¢ aplinka
Rodikliai: 3.1.1. Jranga ir priemonés
3.1.2. Pastatas ir jo aplinka
3.1.3. Aplinky bendrakultiira
Sritis 2. Ugdymas (is) ir mokiniy patirtys
Tema: 2.3. Mokymosi patirtys
Rodiklis: 2.3.2. Ugdymas mokyklos gyvenimu
TOBULINTINI RODIKLIAI
Sritis: 1. Rezultatai
Tema: 1.2. Pasiekimai ir pazanga
Rodiklis: 1.2.1. Mokinio pasiekimai ir pazanga
Sritis: 4. Lyderysté ir vadyba
Tema: 2.2. Vadovavimas mokymuisi


http://www.iqesonline.lt/

Rodiklis: 4.2.2. Bendradarbiavimas su tévais (paZinimas ir sgveika, j(si)traukimas)

SIULOMI ISIVERTINTI RODIKLIAI

Sritis: 4. Lyderysté ir vadyba
Tema: 2.2. Vadovavimas mokymuisi
Rodiklis: 4.2.2. Bendradarbiavimas su tévais (pazinimas ir sgveika, j(si)traukimas)
ISIVERTINIMO METODIKA
METODAI

1. Gimnazijos dokumenty analizé.
2. IQES online.It ankety analizé.
3.Klasés vadovo dokumentacijos analizé.

ISIVERTINIMO INSTRUMENTAI

1. Gimnazijos dokumentai:

e Gimnazijos strateginis planas.

E. dienynas.

Gimnazijos ugdymo planas.

Gimnazijos direktoriaus jsakymai.

Gimnazijos tarybos posédziy protokolai

Klasés vadovo dokumentacija

VGK protokolai

Nacionalinés mokykly vertinimo agenttiros tiesioginé internetinés sistemos IQES online. It
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apklausos (mokytojams, tévams, mokiniams)

e Tévy, globéjy apklausa IQES klausimynai TO1, T02, T03, TOS.

e Klausimynas tévams ,,Mokyklos kontekstas* (Mokykly saves vertinimo instrumenty
naudojimo rekomendacijos, 2010).

3. Gimnazijos tinklalapis, socialiniai tinklai.
4. Renginiy apraSymai.
ISVADOS

1. Gimnazijos mikroklimatas atviras ir draugiSkas tévams.

2. Téevai yra mokytojy bendradarbiai. Pradiniy klasiy mokiniy tévai aktyviausiai bendradarbiauja
su klasés vadovais, vyresniy klasiy tévai bendradarbiavima grindZia abipusiu pasitikéjimu.

3. Gimnazija prisiima atsakomybe uz bendradarbiavimg su tévais, skatina savanoriska tévy
pagalba, suteikia tévams reikalingg informacijg, patarimus.

4. Tévy informavimo ir Svietimo sistema atitinka tévy poreikius ir gimnazijos specifika.

5. Gimnazijoje veikia patvirtinta t€vy informavimo ir bendradarbiavimo su mokiniy tévais sistema
bendry susitarimy pagrindu.

6. Tévai prisiima tam tikras atsakomybes ir pareigas dalyvaujant gimnazijos bendruomenés
gyvenime (tévy dienose, tradiciniuose renginiuose: Sventése, viktorinose, konkursuose, sportinése
varzybose ir kt.), gimnazijos Tarybos veikloje, inicijuoja ir padeda diegti naujoves gimnazijoje (kasmet
pateikia ne maziau kaip 3 pasitlymus dél ugdymo plano, mokiniy pavézéjimo, maitinimo ir pan.).

7. Tévai supazindinami su ugdomojo proceso planavimu, mokiniy adaptacija, akademiniais ir
kitais pasiekimais. Vyksta tévy pedagoginis Svietimas, ugdymo karjerai planavimo, pagalbos mokiniui
ir visuomenés sveikatos prieziiiros specialisty konsultacijos tévams.

8. 3 kartus per metus organizuojami klasiy tévy susirinkimai. Pirmojo pusmecio pabaigoje ir
mokslo mety pabaigoje rengiamas bendras gimnazijos tévy susirinkimas. Jy metu organizuojamos
mokiniy, mokytojy ir tévy diskusijos apie gimnazijos patraukluma, mokiniai pristato tévams vykdomus
projektus.

9. Mokslo mety pradzioje tévams organizuojami naudojimosi elektroniniu dienynumokymai
(informacija skelbiama gimnazijos tinklalapyje).



10. Mokslo mety pradzioje ir pabaigoje socialinis pedagogas / klasiy vadovas / direktoriaus
pavaduotojas ugdymui atlieka tévy apklausg apie tévy Svietimo ir informavimo kokybe bei surenka
tévy pasiiilymus dél kity mokslo mety veiklos organizavimo.

11. Mokytojai ir tévai bendradarbiauja palaikydami ir skatindami mokinio pazanga, stiprindami
jo psiching ir fizing sveikatg bei socialuma. Vyksta VGK posédziai, | kuriuos kvieciami: klasés
vadovas-tévas-mokinys-dalyko mokytojas. Teikiamos konsultacijos, organizuojama pagalba mokiniui,
Seimai, mokytojui. Pagalbos formos yra orientuotos j individualiy atvejy analize¢, problemy sprendima
(asmeninés konsultacijos, tarpininkavimas kreipiantis j atsakingas institucijas ar specialistus ir kt.).

12. Paskelbus ekstremalig padétj Salyje ir jvedus nuotolinj mokymasi, vyko ypac¢ aktyvus tévy ir
klasés vadovy bendradarbiavimas.

13. Gimnazija pasitikrina tévy nuomong¢ apie organizuojamg ugdomajj procesa, vykdo apklausas,
pasitelkdama IQES platforma. Apklausos rezultatai ir tévy pasiiilymai pristatomi Gimnazijos tarybos
posédyje, iSsiunciami el. pastu, paskelbiami gimnazijos tinklalapyje, | juos atsizvelgiama planuojant
gimnazijos, pagalbos specialisty, klasiy vadovy veikla.

14.98 proc. tévy bendradarbiaudami su gimnazija, klasés vadovu jaucia abipus] pasitikéjima.
Klasés vadovas sudaro galimybes tévams aktyviai jsitraukti i klasés gyvenimg. Bendraudami su
mokytojais tévai, globé&jai jauciasi tikri vaiko ugdymo partneriai. Apklaustieji teigia, kad jie visuomet
tiksliai informuojami apie gimnazijoje vaikui keliamus reikalavimus, susijusius su mokymosi, elgesiu
ir pan. Dauguma tévy aktyviai dalyvauju vaiko klasés gyvenime.

15.60 procenty tévy nurodé, kad bendradarbiauja su dalyky mokytojais ir klasés vadovais
palaikydami, skatindami ir motyvuodami savo vaikus. 45 proc. tévy teigia, kad karantino metu daugiau
nei ankséiau jsitrauké i mokymosi procesa, 31 proc. tévy padéjo savo atzaloms organizuoti laika
(primin¢ apie pamoky, namy darby atlikimo laikg), 22 proc. tévy dalyvavo nuotoling¢je pamokoje,
padéjo mokiniams jveikti techninius nesklandumus, ir tik 4 proc. tévy neteiké savo vaikams mokymosi
pagalbos.

16. Tévai skatina vaikus dalyvauti neformaliojo §vietimo veiklose ir sudaro tam salygas.

17. Pokalbio su klasiy vadovais metu paaiskéjo, kad jy ir tévy bendradarbiavimas yra pastebimas,
taCiau jis néra pakankamai efektyvus ir abipusis. Tadiau nors tévai suvokia bendradarbiavimo su
gimnazija (klasiy vadovais, dalyky mokytojais) prasme ir svarbg, patys stokoja iniciatyvumo
bendradarbiavimo procesuose, ne visuomet atvyksta j klasés tévy susirinkimus.

PASIULYMAI

1. Siekti bendry ugdymo tiksly bendraujant ir bendradarbiaujant su tévais.

2. Laiku informuoti tévus apie gimnazijos vidaus tvarka, pateikti ziniy apie jy vaikg jvairiais

klausimais.

3. Siekti, kad tévai turéty galimybe apibiidinti savo vaika, i§sakyty savo nuomong, problemas,
galéty teikti pageidavimus bendruomenei, dalyvauty priimant ir vykdant sprendimus gimnazijoje.

4. Taikyti bendravimo ir bendradarbiavimo su tévais metodus bei biidus, padedancius Seimai ir
pedagogui sukurti aplinka, kurioje vaikas gali biiti ugdomas kaip visaverté asmenybé ir Siuolaikinés
demokratinés visuomenés pilietis.

5. Skatinti tévus labiau jsitraukti ] mokymosi procesg ir skirti daugiau démesio savo vaiky
Svietimui: ugdyti vaiky savarankiSko mokymosi jgiidZius (daugiau dirbti savarankiSkai); vykdant
nuotolin; mokymasi, uZtikrinti vaiky prisijungima prie tiesioginiy vaizdo pamoky.

6. Klasiy vadovams aktyviau jtraukti tévus | ugdymo procesa, organizuojant renginius, Sventes,
1Svykas.

7. Organizuoti tévams atviry dury dienas, kuriy metu vykty individualiis pokalbiai su dalyky
mokytojais.

8. Dalyky mokytojams teikti informacija tévams apie vaiko asmenin¢ pazanga (jrasai el. dienyne
ir kitu budu).

9. Esant poreikiui informuoti Seimas apie socialines ir visuomenines institucijas, teikiancias
pagalbg Seimoms.

10. Atsizvelgiant | poreikius rengti gimnazijoje atviras diskusijas su tévais forumuose (pvz.
messenger grupe).



