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VILNIAUS R. KALVELIU, AUSROS* GIMNAZIJOS
DARBUOTOJU SKATINIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus r. Kalveliy .,Ausros* gimnazijos darbuotojy skatinimo tvarkos aprasas (toliau —
Aprasas) parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymu, Kalveliy ,,AuSros*
gimnazijos vidaus darbo tvarkos taisyklemis, Kalveliy ,,Ausros™ gimnazijos nuostatais.

2. Sis Aprasas reglamentuoja darbuotojy skatinimo tvarkg Kalveliy ,,Ausros* gimnazijoje
(toliau — Gimnazija).

I SKYRIUS
SKATINIMO TIKSLAI IR UZDAVINIAI

3. Tikslai:

3.1. padékoti uz kryptingg vadovavimg mokymuisi, démesj individualiai mokinio pazangai
ir puikius mokiniy mokymosi pasiekimus (ugdytiniai — rajono, Salies olimpiady, konkursy, varzyby
nugalétojai ir dalyviai), gerus PUPP, aukstus Nacionalinio mokiniy pasiekimy patikrinimo
rezultatus;

3.2. padékoti uz kiirybingg ugdymo proceso organizavimg (ugdomuyjy projekty, integruoty
pamoky, renginiy inicijavima, neformaliojo vaiky $vietimo programy jgyvendinima);

3.3. skatinti darbuotojus uz labai gerg, sgziningg, kirybiska darbg, pareiginguma, inicia-
tyvas ir veiklos rezultatus, tinkama pagalba mokiniui, patirties sklaida.

3.4. skatinti darbuotojus inicijuoti, priimti ir jgyvendinti sprendimus kuriant gimnazijos
gyvenimg kartu su mokiniais. '

4. Uzdaviniai:

4.1. pastebéti ir palaikyti pozityvy mokytojy indelj | gimnazijos veikla;

4.2. motyvuoti mokytojus tobulinti profesines kompetencijas;

4.3. formuoti jaukios, vertinamos ir pasitikéjimu paremtos bendruomenés kulttira;

4.4. gerinti psichologine savijautg, puoseléti darbuotojy saviverte, kurti saugia emocing
aplinka;

4.5. skatinti ugdytis lyderystés geb¢jimus, suteikti laisve rodyti iniciatyva, prisiimti atsako-
mybe uz sprendimus ir jy jgyvendinima.

III SKYRIUS
SKATINIMO TVARKOS ORGANIZAVIMAS IR IGYVENDINIMAS

5.  Skatinimo priemonés ir buidai:

5.1. direktoriaus padékos rastas:

5.1.1. uz labai gerg mokytojo darbg kalendoriniais metais;

5.1.2. uz sékmingg ilgamete pedagogine veikla (20,30,40 mety);
5.1.3. mokytojy asmeniniy jubiliejy (50, 60 mety) sukak¢iy progomis;
5.2. rekomendaciju teikimas dél mokytoju apdovanojimo:




5.2.1. Vilniaus rajono savivaldybés mero padékos rastu;
5.2.2. Vilniaus rajono savivaldybés administracijos Svietimo skyriaus vedéjo
padékos rastu;
5.2.3. LR Svietimo mokslo ir sporto ministerijos padékos rastu;
5.3. Zodiné padéka (Metodinés tarybos, metodikos grupiy, administracijos susirinkimuose,
Mokytojy tarybos posédziuose);
5.4. padéka gimnazijos internetinéje svetainéje;
6.  Darbai, uz kuriuos taikomos skatinimo priemonés:
6.1. dalyvavimas metodikos darby parodose, mokymo priemoniy ir stendiniy praneSimy
rengimas;
6.2. praneSimo skaitymas konferencijose, seminaruose, publikavimas tinklalapiuose ar
spaudoje;
6.3. pedagogine tema parengto straipsnio (pagal Sio zanro reikalavimus) publikavimas
tinklalapiuose ar spaudoje;
6.4. atviros pamokos vedimas rajono ar respublikos mokytojams (biitinas iSpléstinis
pamokos planas);
6.5. dalykiniy komandiniy renginiy organizavimas gimnazijoje ir uz jos riby;
6.6. ilgalaikiy (ne maziau kaip pusés mety) dalykiniy, integruoty ir kity projekty
parengimas ir vykdymas;
6.7. konstruktyviy santykiy su socialiniais partneriais uzmezgimas/palaikymas, naudingy
renginiy gimnazijai organizavimas, 1é8y pritraukimas;
6.8. sisteminga ir savita klasés vadovo veikla;
6.9. mokymy tévams organizavimas.
7. Mokytoju skatinimo Kriterijai:
7.1. Metodinés tarybos sitlymu apdovanoti padékos rastais:
7.1.1 uz respublikos, zonos, rajono olimpiady, konkursy, varzyby priziniy viety nugalétojy
(2-3 vietos) paruosima;
7.1.2. uz aktyviag metoding, klasés vadovo veiklg, parodytg iniciatyva;
7.2. kalendoriniais metais gali bati suteikta laisvas dienas mokiniy atostogy metu:
7.2.1. uz dalyvavimg Tévy dienoje — 1 laisva diena;
7.1.1. uz NMPP darby vertinimag (2, 4 klasiy bei lietuviy kalbos ir literatiiros mokytojams -
2 dienos, kity dalyky mokytojams - 1 diena);
7.1.2. uz PUPP darby vertinimg (matematikos mokytojams - 1 diena, lietuviy kalbos ‘ir
literattiros mokytojams — 2 dienos);
7.1.3. uz darby vertinima uzsienio kalby pasiekimy lygio nustatymui — 1 laisva diena;
7.1.4. uz aktyvia veikla darbo grupése (sprendzia kuruojantis vadovas) — 1 laisva diena;
7.1.5. uz sekretoriaus darbg mokytojy tarybos posédziuose — 1 laisva diena;
7.1.6. uz atstovavima gimnazijos bendruomenei rajone — 1 laisva diena.
8. Nepedagoginiai darbuotojai ir aptarnaujantis personalas skatinamas uz:
8.1. ypac atsakingg pozitrj | pareigy vykdyma, gera darba;
8.2. ilgamet] ir nepriekaistingg darba;
8. 3. reikSmingus atliktus darbus turtinant ir tvarkant gimnazijos aplinka;
8.4. bendras pastangas kuriant saugig, tolerantiska, jaukia, atsakinga, gimnazijos
bendruomeneés kultiira.
9. Skatinimo biidai:
9.1. skiriamos poilsio dienos mokiniy atostogy metu;
9.2. padéka Svenciy proga (profesinés Sventés, Rugséjo 1-osios proga,, asmeninio
jubiliejaus proga, kvieciami | bendruomenés koncertus, apdovanojami Padékos rastais).




IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

10. Kandidatiiras padékoms rastu gimnazijos vadovui gali teikti mokiniy tévai, Gimnazijos
taryba, Metodiné taryba, Mokytojy taryba, Mokiniy taryba, direktoriaus pavaduotojai.

APTARTA

Gimnazijos tarybos posedyje
2022 m. rugpjtcio 30 d.
Protokolo Nr. GT-5



