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VILNIAUS R. KALVELIU ,,AUSROS“ GIMNAZIJA

METODINES TARYBOS VEIKLOS NUOSTATAI

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus r. Kalveliy ,,Ausros* gimnazijos Metodinés tarybos veiklos nuostatai (toliau
Nuostatai) apibrézia gimnazijos metodine veikla, metodinés tarybos sudarymo principus, metodinés
tarybos kompetencijas bei metodinés tarybos nariy teises ir pareigas.

2. Nuostatai parengti vadovaujantis:

Vilniaus r. Kalveliy ,,Ausros* gimnazijos nuostatais, patvirtintais Vilniaus rajono savivaldybés
tarybos 2021 m. gruodzio 17 d. sprendimu Nr. T3-332; Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu;
kitais §vietimo veiklg reglamentuojanéiais dokumentais.

3. Pagrindinés Siame dokumente vartojamos sgvokos:

Metodiné taryba — nuolat veikianti kolegiali savivaldos institucija, koordinuojanti
gimnazijos metoding veiklg ir jungianti metodiniy grupiy pirmininkus. Metodiné taryba nustato
mokytojy metodinés veiklos prioritetus, mokytojy kvalifikacijos tobulinimo poreikius, inicijuoja
pedagoginiy inovacijy diegimg Gimnazijoje, teikia Gimnazijos direktoriui suderintus metodiniy
grupiy sitlymus dél ugdymo turinio jgyvendinimo ir jo organizavimo gerinimo. Metoding tarybag
sudaro Metodiniy grupiy pirmininkai. Metodinei tarybai vadovauja tarybos nariy iSrinktas
pirmininkas ir jos veiklg koordinuoja direktoriaus pavaduotojas ugdymui. Metodiné taryba veikia
pagal direktoriaus patvirtintus metodinés tarybos nuostatus.

Metodiné veikla — tai mokytojy, mokykly vadovy bei kity S$vietimo specialisty
organizuota veikla, vienijanti juos pagal veiklos ir ugdymo sritis, skirta kvalifikacijai ir praktinei
veiklai tobulinti kei¢iantis gergja pedagogine patirtimi, naujausia metodine bei dalykine informacija,
nukreipta visapusiskai tobulinti mokytojo kvalifikacijg ir profesinj meistriSkuma.

Metodiné grupé — gimnazijoje pagal ugdymo koncentra / klases, ugdymo sritis, dalykus ar
laikinai tam tikrai pedagoginei problemai spresti susiburtos mokytojy metodinés grupés. Metodinés
grupés skirtos mokytojams kartu su pagalbos specialistais pasirengti ugdyti mokinius: planuoti ir
aptarti ugdymo turinj (programas, mokymo ir mokymosi metodus, konteksta, mokiniy pasiekimy ir
pazangos vertinimo budus, mokymo(si) ir ugdymo(si) priemones), pritaikyti ji mokiniy
individualioms reikméms, nagrinéti prakting veiklg, plétoti mokytojy profesineés veiklos
kompetencijas, suderintas su Gimnazijos strateginiais tikslais, ir kartu siekti mokiniy ir Gimnazijos
pazangos. Metodinés grupés nariai yra vieno ar keliy mokomyjy dalyky mokytojai. Metodinei grupei
vadovauja grupés nariy iSrinktas pirmininkas. Metodiniy grupiy veikla organizuoja Metodinés grupés
pirmininkas, o koordinuoja Gimnazijos direktoriaus pavaduotojas ugdymui. Gimnazijos metodinés
grupés veikia pagal direktoriaus patvirtintus metodinés tarybos ir metodiniy grupiy nuostatus.

Il. METODINE VEIKLA

4. Gimnazijos mokytojy metodinei veiklai organizuoti sudaromos mokytojy metodinés
grupés ir Metodiné taryba.

5. Metodinés grupés skirtos mokytojams kartu su pagalbos specialistais pasirengti ugdyti
mokinius: planuoti ir aptarti ugdymo turinj (programas, mokymo ir mokymosi metodus, konteksta,
mokiniy pasiekimy ir pazangos vertinimo buidus, mokymo(si) ir ugdymo(si) priemones), pritaikyti ji



mokiniy individualioms reikméms, nagrinéti prakting veikla, plétoti mokytojy profesinés veiklos
kompetencijas, suderintas su Gimnazijos strateginiais tikslais, ir kartu siekti mokiniy ir Gimnazijos
pazangos.

6. Metodinés veiklos tikslas — siekti nuolatinio mokytojy profesinés kompetencijos
augimo ir §vietimo proceso veiksmingumo uztikrinimo.

7. Uzdaviniai:

7.1. skatinti metodinj ir dalykinj mokytojy bendradarbiavima;

7.2. skleisti pedagogines ir metodines naujoves, dalytis geraja pedagogine
patirtimi, skatinti ja.

8. Metodinés veiklos privalumai:

8.1. metodiné veikla yra orientuota } mokytojo kompetencijy ugdyma. Ji padeda
mokytojams jgyti naujy, reikalingy kompetencijy;

8.2. mokytojai telkiami jgyvendinti gimnazijos politika, siekiama nuolatinio mokytojy
profesinés kompetencijos augimo ir ugdymo proceso tobulinimo;

8.3. metodiné veikla padeda plétoti mokytojy bendradarbiavimg ir dalijimasi gergja
patirtimi, siekiant sékmingo ugdymo turinio jgyvendinimo.

9.Metodiné veikla sudaro galimybes:

9.1. skleisti Svietimo/pedagogikos naujoves;

9.2. vertinti/ aprobuoti mokytojy parengtus metodinius darbus, metodines priemones,
mokymo(si) priemones, ir, autoriams pritarus, inicijuoti ir koordinuoti jy sklaida;

9.3. inicijuoti kvalifikacijos tobulinimo programy pa(si)rinkima;

9.4. inicijuoti ir/ar organizuoti kita veikla, susijusig su mokiniy bendryjy ir dalykiniy
kompetencijy ugdymu: projektus, olimpiadas, konkursus, renginius, pamokas ,,be sieny*.

III. METODINES TARYBOS SUDARYMO PRINCIPAI

10. Metoding tarybg sudaro Metodiniy grupiy pirmininkai.

11. Metodinés tarybos sudétj dvejiems metams ir veiklos plang tvirtina Gimnazijos taryba.

12. Metodinei tarybai vadovauja pirmininkas:

12.1. pirmininkas iSrenkamas atviru balsavimu balsy dauguma Metodinés tarybos
pasitarime kas dveji metai. Rinkimai organizuojami birZelio ménesj, pirmininkas veiklg pradeda
nuo rugséjo 1 dienos;

12.2. pirmininku renkamas mokytojas, turintis ne zemesn¢ nei mokytojo metodininko
kvalifikacine kategorija.

13. Metodinés tarybos pirmininkas:

13.1. inicijuoja Metodinés tarybos veiklos plany rengima;

13.2. vadovauja Metodinei tarybai ir telkia narius jgyvendinti veiklos plana;

13.3. rapinasi palankaus darbui mikroklimato kirimu, puoseléja demokratinius
tarpusavio santykius;

13.4. stebi, analizuoja bei vertina Metodinés tarybos veiklg bei darbo rezultatus;

13.5. atstovauja Metodinei tarybai bei plétoja bendradarbiavimag su jvairiomis institucijomis;

13.6. rengia metinés veiklos ataskaitas;

13.7. inicijuoja Ugdymo problemy sprendimo darbo grupiy sudaryma.

14. Metodinés tarybos veikla koordinuoja Gimnazijos direktoriaus pavaduotojas

ugdymui.

15. Metodinés tarybos pasitarimai/ susirinkimai/ posédZiai (toliau pasitarimai)
organizuojami pagal poreikj, bet ne re¢iau kaip karta per du ménesius. Pasitarimus inicijuoja
Metodinés tarybos pirmininkas arba veiklg kuruojantis direktoriaus pavaduotojas ugdymui.
Metodinés tarybos pasitarimai yra galiojantys, jeigu susirinkime dalyvauja ne maziau 2/3 tarybos
nariy.

16. Sprendimai priimami pasitarime dalyvaujanciy Metodinés tarybos nariy balsy
dauguma, atviru balsavimu. Metodinés tarybos narys turi vieng balsga. Balsams pasiskirs¢ius po
lygiai, lemia Metodinés tarybos pirmininko balsas.



17. Metodinés tarybos sekretorius iSrenkamas dvejiems metams atviru balsavimu.
Sekretoriaus funkcijos:

17.1. skelbti pasitarimy datas, laikg ir su Metodinés tarybos pirmininku suderintas
pasitarimy darbotvarkes ne véliau kaip pries 3 dienas iki pasitarimo pradzios;

17.2. rasyti pasitarimy protokolus. Mety pabaigoje juos atiduoti j gimnazijos archyva;

17.3.laikinai vykdyti Metodinés tarybos pirmininko funkcijas, jei Sis jy negali vykdyti dél
objektyviy priezasciy.

18. Metodinés grupés nariai yra vieno ar keliy mokomyjy dalyky mokytojai. Metodinei
grupei vadovauja grupés nariy iSrinktas pirmininkas. Metodiniy grupiy veiklg organizuoja Metodinés
tarybos pirmininkas, o koordinuoja Gimnazijos direktoriaus pavaduotojas ugdymui.

19. Gimnazijos metodiné tarybos ir metodiniy grupiy veikla organizuojama pagal
direktoriaus patvirtintus metodinés tarybos ir metodiniy grupiy nuostatus.

IV. METODINES TARYBOS KOMPETENCIJOS

20. Teikia sitlymus rengdama Gimnazijos strateginius dokumentus.

21. Koordinuoja ilgalaikiy plany, pasirenkamyjy dalyky ir dalyky moduliy programy rengima.

22. Teikia siilymus planuodama ugdymo turinj, ugdymo proceso apripinimg, ugdymo
kokybe ir inovacijy diegima.

23. Koordinuoja Gimnazijoje veikian¢iy metodiniy grupiy veiklg sieckdama ugdymo
dermes, testinumo ir kokybés uztikrinimo.

24. Nustato Gimnazijos mokytojy metodinés veiklos prioritetus.

25. Aptaria Gimnazijos mokytojy kvalifikacijos tobulinimo poreikius ir nustato jos prioritetus.

26. Vertina mokytojy metodinius darbus bei mokytojy praktine veikla.

27. Inicijuoja mokytojy bendradarbiavimg, gerosios pedagoginés patirties sklaida,
bendradarbiavimg su mokytojy asociacijomis, kitomis nevyriausybinémis organizacijomis, Svietimo
pagalbos jstaigomis ir kt.

28. Gimnazijos metodiné taryba veikia pagal direktoriaus patvirtintus metodinés tarybos
nuostatus.

29. Metodiné taryba nustato mokytojy kvalifikacijos tobulinimo poreikius.

30. Teikia Gimnazijos direktoriui suderintus metodiniy grupiy sitlymus dél ugdymo turinio
jgyvendinimo ir jo organizavimo gerinimo.

V. METODINES TARYBOS NARIU TEISES IR PAREIGOS

31. Metodinés Tarybos nariy teisés:

31.1. lygiateisiSkumo pagrindais dalyvauti veikloje;

31.2. rinkti ir biiti renkami pirmininku ir/ ar sekretoriumi;

31.3. gauti informacijg apie planuojamg ir organizuojama veikla bei veiklos ataskaitas;

31.4. gauti sutartg atlyginima uz atliekamg darba.

32. Metodinés tarybos nariy pareigos:

32.1. dalyvauti Metodinés tarybos susirinkimuose;

32.2. aktyviai dalyvauti Metodinés tarybos veikloje;

32.3. teikti sitilymus dél Metodinés veiklos tobulinimo gimnazijoje;

32.4. laikytis pasitarimuose priimty nutarimy, sprendimy ir metodinés veiklos
organizavimo nuostaty;

32.5. inicijuoti Metodinés grupés veikla, aktyvy bendradarbiavima;

32.6. laikytis bendrosios ir pedagogo etikos normy

32.7. gimnazijos metodiné taryba veikia pagal direktoriaus patvirtintus metodinés tarybos
ir metodiniy grupiy nuostatus.



VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

33. Metodiné taryba savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir
sporto ministro patvirtintais $vietima, ugdyma ir metoding veikla reglamentuojanéiais dokumentais,
gimnazijos nuostatais ir $iais nuostatais.

34. Metodinés tarybos nuostatus aprobuoja visuotinis Metodinés tarybos nariy susirinkimas.

35. Nuostatai gali biiti kei¢iami ir papildomi Metodinés tarybos bei kity metodine veikla
organizuojanciy asmeny iniciatyva. Pakeitimai ir papildymai derinami su Mokytojy taryba, Metodine
taryba ir tvirtinami direktoriaus jsakymu.

36. Metodiné taryba uz veikla atsiskaito mokslo mety pabaigoje Mokytojy tarybai.

APTARTA

Metodinés Tarybos

2022 m. sausio 3 d. posédyje
protokolo Nr. 1



