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darbo tarybos 2017 m. rugséjo 7 d.
posédzio nutarimu (protokolas Nr.2)

KALVELIU ,,AUSROS“ GIMNAZIJOS DARBO TARYBOS VEIKLOS REGLAMENTAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kalveliy ,,Ausros* gimnazijos darbo tarybos veiklos reglamentas (toliau — Reglamentas) nustato
Kalveliy ,,Ausros® gimnazijos darbo tarybos (toliau — darbo taryba) teises ir pareigas, veiklos
organizavima.

2. Darbo taryba — darbuotojy atstovaujamasis organas, ginantis gimnazijos (toliau — jstaigos)
darbuotojy profesines, darbo, ekonomines ir socialines teises bei atstovaujantis jy interesams.

3. Darbo taryba darbdavio iniciatyva privalo bati sudaryta, kai vidutinis jstaigos darbuotojy skaicius
yra dvidesimt ir daugiau darbuotojy.

4. Darbo taryba savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos jstatymais, reglamentuojanciais
darbo santykius, Darbo kodeksu, §iuo reglamentu ir kitais teisés aktais.

5. Darbo taryba, vykdydama savo funkcijas, atsizvelgia j visy jstaigos darbuotojy teises ir interesus,
nediskriminuoja atskiry darbuotojy.

6. Darbo taryba savo veikloje laikosi geranoriSkumo ir pagarbos teisétiems darbdavio interesams

principy.

Il SKYRIUS
DARBO TARYBOS TEISES IR PAREIGOS

7. Darbo taryba turi teise:

7.1. dalyvauti informavimo, konsultavimo ir kitose dalyvavimo procediirose, kuriomis Kalveliy
,»Ausros* gimnazijos darbuotojai ir jy atstovai jtraukiami j darbdavio sprendimy priémima;

7.2. sio kodekso ir kity jstatymy nustatytais atvejais ir terminais gauti i§ darbdavio ir i§ valstybés,
savivaldybiy institucijy ir jstaigy informacijg, reikalingg savo funkcijoms atlikti;

7.3. teikti darbdaviui pasitilymus dél ekonominiy, socialiniy ir darbo klausimy, aktualiy
darbuotojams darbdavio sprendimy, darbo teisés normy jgyvendinimo;

7.4. inicijuoti kolektyvinj darbo ginca dél teisés, jeigu darbdavys nevykdo darbo teisés normy
reikalavimy ar darbo tarybos ir darbdavio susitarimy;

7.5. esant butinybei aptarti svarbius darbdavio ir darbuotojy ekonominius, socialinius ir darbo
klausimus, suSaukti visuotinj darbdavio ar darbovietés darbuotojy susirinkima (konferencija),
suderinus su darbdaviu susirinkimo data, laikg ir vieta;

7.6. atlikti Kitus veiksmus, nepriestaraujancius Siam kodeksui, kitoms darbo teisés normoms, ir
veiksmus, nustatytus darbo teisés normose ar darbo tarybos ir darbdavio susitarimuose.

8. Darbo taryba privalo:



8.1. atlikti savo funkcijas, laikydamasi Darbo kodekso, kity jstatymy ir kity darbo teisés normy
reikalavimy bei darbo tarybos ir darbdavio susitarimy;

8.2. atlikdama savo funkcijas, atsizvelgti j visy jstaigos darbuotojy teises ir interesus,
nediskriminuoti atskiry darbuotojy, jy grupiy ar atskiry darbovie¢iy darbuotojy;

8.3. informuoti darbuotojus apie savo veiklg kiekvienais metais viesai pateikdama jstaigos
darbuotojams metinés darbo tarybos veiklos ataskaitg;

8.4. rastu informuoti darbdavj ir profesing sgjunga, veikian¢ig darbdavio lygmeniu, apie savo
jgaliotus narius;

8.5. jeigu darbdavio lygmeniu veikia viena ar kelios profesinés sajungos, abipusio pasitikéjimo
pagrindais bendradarbiauti su visomis profesinémis sgjungomis.

111 SKYRIUS
DARBO TARYBOS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

9. Kalveliy ,,Ausros* gimnazijos darbo taryba yra sudaroma trejy mety kadencijai, kuri pradedama
skaiCiuoti nuo darbo tarybos jgaliojimy pradzios.

10. Jeigu jstaigoje yra veikianti profesiné sajunga, kurios nariais yra daugiau kaip pusé visy
darbovietés darbuotojy, darbo taryba nesudaroma, o profesiné Sgjunga jgyja visus darbo tarybos
jgaliojimus ir vykdo visas §io kodekso darbo tarybai priskirtas funkcijas.

11. Kalveliy ,,Ausros‘ gimnazijos darbo tarybg, atsizvelgiant j vidutinj jstaigos darbuotojy skaiciy,
sudaro ne maziau kaip trys ir ne daugiau kaip vienuolika nariy, jeigu:

11.1. darbuotojy yra iki Simto - trys darbo tarybos nariai;

11.2. darbuotojy yra nuo vieno Simto vieno iki trijy Simty - penki darbo tarybos nariai;

11.3. darbuotojy yra nuo trijy Simty vieno iki penkiy Simty - septyni darbo tarybos nariai;

11.4. darbuotojy yra nuo penkiy Simty vieno iki septyniy Simty - devyni darbo tarybos nariai;

11.5. darbuotojy yra daugiau kaip septyni Simtai vienas - vienuolika darbo tarybos nariy.

12. Darbo tarybos nariais gali buti renkami visi darbuotojai, sulauk¢ astuoniolikos mety ir kuriy
darbo santykiai su darbdaviu trunka ilgiau kaip SeSis ménesius. Darbuotojai, iSdirbe trumpiau negu
SeSis meénesius, darbo tarybos nariais gali biiti renkami tik tuo atveju, kai visi darbuotojai dirba
trumpiau negu SeSis ménesius.

13. Darbdavys ir pagal jstatymus, jgaliojimus ar steigimo dokumentus jam atstovaujantys asmenys
negali buti darbo tarybos nariais.

14. Darbo taryba savo jgaliojimus igyja ir pradeda vykdyti Darbo kodekse nustatytas funkcijas
susirinkusi i pirmaji posedj.

15. Darbo tarybos nariai pirmajame darbo tarybos posédyje visy darbo tarybos nariy balsy dauguma
1§ savo nariy i8sirenka darbo tarybos pirmininka ir sekretoriy.

16. Darbo tarybos pirmininkas:

16.1. Saukia darbo tarybos posédzius ir jiems pirmininkauja;

16.2. sudaro darbo tarybos posédziy darbotvarkiy projektus;

16.3. atstovauja darbo tarybai santykiuose su darbuotojais, darbdaviu, profesinémis sajungomis ir
treciaisiais asmenimis;

16.4. turi teis¢ dalyvauti jstaigos darbuotojy vertinime;



16.5. rengia metinés darbo tarybos veiklos ataskaitos darbuotojams projekta, inicijuoja jo svarstyma
darbo tarybos posédyje bei uztikrina, kad darbo tarybos protokoliniu sprendimu patvirtinta metin¢
darbo tarybos veiklos ataskaita biity paskelbta jstaigos darbuotojams;

16.6. uztikrina, kad Reglamentas, darbo tarybos nariy sarasas buty paskelbti Kalveliy ,,Ausros’
progimnazijos tinklalapyje;

16.7. turi kitas Darbo kodekse ir kituose jstatymuose bei Reglamente nustatytas teises;

16.8. ne véliau kaip per vieng ménesj nuo darbo tarybos jgaliojimy pradzios rastu ir nustatyta tvarka
informuoja darbdavio buveinés teritorijos Valstybinés darbo inspekcijos teritorinj skyriy apie darbo
tarybos sudaryma, jos valdymo organus, darbdavio, kurioje sudaryta darbo taryba, pavadinima;
16.9. saugo darbo tarybos dokumentacijg.

<

17. Prireikus, darbo tarybos nariai visy darbo tarybos nariy balsy dauguma i§ savo nariy gali
iSsirinkti darbo tarybos pirmininko pavaduotojg, kuris darbo tarybos pirmininkg pavaduoja, kai
darbo tarybos pirmininkas laikinai negali eiti savo pareigy.

18. Darbo tarybos sekretorius:

18.1. tvarko darbo tarybos dokumentacija;

18.2. el. pastu informuoja darbo tarybos narius apie Saukiamo darbo tarybos posédzio datg, laika,
vietg, darbotvarkes projekta;

18.3. informuoja darbdavj apie darbo tarybos posédzio data, laikg ir vietg;

18.4. rengia darbo tarybos posédziy protokolus;

18.5. kaupia ir sistemina darbo tarybos veiklai biitinus duomenis;

18.6. atlieka kitus darbo tarybos pirmininko pavedimus;

18.7. kai darbo tarybos sekretorius laikinai negali eiti savo pareigy, ji pavaduoja darbo tarybos
pirmininko paskirtas darbo tarybos narys.

19. Darbo tarybos narys turi teise:

19.1. balsuoti dél visy darbo tarybos svarstomy klausimy;

19.2. dalyvauti diskusijose visais svarstomais klausimais, ZodZiu ir raStu pateikti pasitlymus,
pastabas, pataisas;

19.3. perduoti darbo tarybos pirmininkui sitilymus rastu, kad Sie buty jraSyti j kito posédzio
darbotvarke;

19.4. sialyti darbo tarybai svarstyti klausimus;

19.5. rengti ir teikti darbo tarybai svarstyti pasitilymus ir projektus, kurie turi buti apsvarstyti darbo
taryboje;

19.6. darbo tarybos posédziuose klausti praneséjy;

19.7. daryti pareiSkimus, kalbéti dél balsavimo motywy, teikti pasitilymus dél posédzio vedimo
tvarkos, darbo tarybos veiklos procediiry;

19.8. sitilyti kviesti j darbo tarybos posédzius ekspertus, kitus specialistus;

19.9. reiksti asmening nuomong darbo tarybos posédziuose;

19.10. gauti visa informacija, reikalingg darbo tarybos veiklai;

19.11. susipazinti su darbo tarybos posédziy protokolais ir kitais susijusiais dokumentais.

20. Darbo tarybos nario pareigos:

20.1. vadovautis Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais teisés aktais, §iuo Reglamentu, darbo
tarybos priimtais sprendimais darbo tarybos funkcijoms jgyvendinti;

20.2. dalyvauti darbo tarybos posédziuose;



20.3. per 2 darbo dienas nuo pranesimo apie posédj gavimo dienos informuoti darbo tarybos
pirmininkg ar sekretoriy apie negaléjima dalyvauti darbo tarybos posédyje;

20.4. pranesti rastu darbo tarybai apie galimg interesy konflikta, kurj gali sukelti posédzio
darbotvarkéje numatyto klausimo svarstymas ir nusisalinti nuo to klausimo svarstymo.

IV SKYRIUS
DARBO TARYBOS POSEDZIAI

21. Darbo tarybos veiklos forma yra posédziai, kurie gali vykti darbo tarybos nariams faktiskai
susirinkus arba nuotoliniu biidu. Darbo tarybos pirmininko pasitilymu, visiems darbo tarybos
nariams sutikus, darbo taryba gali priimti sprendimus elektroninés apklausos budu. Elektroninés
apklausos buidu kiekvienas darbo tarybos narys savo valig konkrec¢iu sprendimo projekto atzvilgiu
pareiskia elektroniniu pastu. Darbo tarybos nario nuomoné, balsuojant elektroninés apklausos biidu,
iSreiSkiama atsakant j el. laiSka ir balsuojant ,,Uz* arba ,,Pries* sitilomg sprendima.

22. Darbo tarybos posédziai vyksta ne reciau kaip kartg per metus arba pagal poreikj. Darbo tarybos
posédziy Saukimo teise turi kiekvienas darbo tarybos narys.

23. Darbo tarybos posédis yra teisétas, jeigu jame dalyvauja ne maziau kaip du tre¢daliai darbo
tarybos nariy.

24. Darbo tarybos posédziai protokoluojami. Darbo tarybos posédziy protokoly rengimo tvarka:
24.1. posédzio protokolo projekta posédzio sekretorius parengia per 5 darbo dienas nuo posédzio
dienos ir persiuncia el. pastu darbo tarybos pirmininkui;

24.2. posédzio protokolo projektg posédzio sekretorius suderina su darbo tarybos pirmininku;

24.3. posédzio protokolo projekta ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo gavimo el. pastu dienos
pasiraso posédzio pirmininkas ir sekretorius.

25. Darbo tarybos kvietimu arba pritarimu (pritarus darbo tarybos nariy daugumai) posédziuose turi
teis¢ dalyvauti darbdavys arba jam atstovaujantys asmenys.

26. Prireikus darbo taryba j savo posédzius gali kviesti atitinkamos srities specialistus ar ekspertus.
27. Klausimus svarstymui darbo tarybos posédyje turi teise pateikti darbo tarybos nariai, darbdavys
ir darbuotojai.

28. Darbdavys ir jstaigos darbuotojai praSymus svarstyti klausimg darbo tarybos posédyje (toliau —
praSymas) pateikia el. paStu jolanta.pasutine@gmail.com arba Zzodziu. PraSyme turi bati
suformuluota klausimo esmé, nurodomos klausimo sprendimui svarbios aplinkybés (esant
galimybei, pridedami dokumentai ar jy kopijos), sitilomas sprendimas. Jeigu prasymas yra aiskus ir
iSsamus, jis yra uzregistruojamas ir su juo nedelsiant yra supazindinami darbo tarybos nariai.

29. Uzregistruoto prasymo nagrinéjimo tvarka:

29.1. jeigu praSyme teikiamas svarstyti klausimas nepriklauso darbo tarybos kompetencijai, darbo
tarybos pirmininkas per vieng darbo dieng nuo praS§ymo uzregistravimo el. pastu informuoja ji
pateikusj asmenj, kad prasymas nebus nagrinéjamas darbo tarybos posédyje, ir nurodo S$io
sprendimo motyvus;

29.2. jeigu prasymas neatitinka Reglamento 28 punkte nustatyty reikalavimy, darbo tarybos
pirmininkas ne véliau kaip per tris darbo dienas nuo praSymo gavimo dienos gali pasiiilyti praSyma
pateikusiam asmeniui prasyma papildyti ar patikslinti. Jeigu Siuo atveju prasyma pateikes asmuoO jo
nepapildo ar nepatikslina per 10 (desimt) darbo dieny, darbo tarybos posédyje priimamas protokolinis
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sprendimas prasymo nenagrinéti, o apie priimta sprendimg darbo tarybos pirmininkas el. pastu
informuoja prasyma pateikusj asmenj ir nurodo §io sprendimo motyvus;

29.3. darbo tarybos pirmininkas per dvi darbo dienas paskiria darbo tarybos narj (-ius), atsakingg (-
us) uz klausimo pateikimg svarstyti darbo tarybos posédyje;

29.4. darbo tarybos narys(-iai), atsakingas(-i) uz klausimo pateikimg svarstyti darbo tarybos
posédyje, surenka ir apibendrina informacija, reikalingg klausimui i$nagrinéti, bei pateikia ja darbo
tarybos nariams susipazinti prie§ posédj.

30. Jeigu gautas praSymas yra anoniminis, jis gali biiti nesvarstomas. Anoniminis pra§ymas gali bati
svarstomas, jeigu tai jmanoma ir be pareiSk¢jo dalyvavimo. Dél anoniminio pra§ymo svarstymo
darbo taryba posédyje priima protokolinj sprendima.

31. Reglamento nustatyta tvarka pateiktus klausimus darbo tarybos pirmininkas jtraukia j darbo
tarybos posedzio darbotvarkés projekta, nusprendzia dél j posédj kvieCiamy asmeny ir, suderings su
darbo tarybos nariais bei j posédj kvie¢iamais asmenimis, nustato darbo tarybos posédzio laikg ir
vieta.

32. Darbo tarybos posédis rengiamas ne véliau kaip per vieng ménes] nuo praSymo svarstyti
klausimg darbo tarybos posédyje jregistravimo. Jei praSymas grazinamas jj padavusiam asmeniui,
nurodytas terminas skai¢iuojamas nuo naujo praSymo jregistravimo datos. Jeigu prasoma praSyma
papildyti, nurodytas terminas skai¢iuojamas nuo papildyto praSymo jregistravimo dienos.

33. Apie Saukiamo posédzio darbo tarybos vieta ir laikg darbdaviui, darbo tarybos nariams ir
kitiems j posédj kvieCiamiems asSmenims praneSama ne véliau kaip pries 3 (tris) darbo dienas,
i8skyrus atvejus, kai visi sutinka su ankstesne posédzio data. ] poséd] kvieCiamiems asmenims
iSsiun¢iama posédzio darbotvarkeé.

34. Darbo tarybos posédziai vyksta darbo metu.

35. Darbo tarybos posédziui pirmininkauja darbo tarybos pirmininkas.

36. Darbo tarybos posédyje paprastai svarstomi ir sprendziami tik tie klausimai, kurie jtraukti j
posédzio darbotvarke. Jeigu posédyje dalyvaujantys darbo tarybos nariai neprieStarauja, posédyje
gali buti aptarti ir tie klausimai, kurie nebuvo jtraukti j darbotvarke pries poséd;.

37. Darbo tarybos sprendimai priimami atviru balsavimu posédyje dalyvaujanc¢iy darbo tarybos nariy
balsy dauguma. Jeigu balsai pasiskirsto po lygiai, sprendima lemia darbo tarybos pirmininko balsas.

38. Darbo tarybos nutarimai ir Kita vieSintina informacija apie darbo tarybos veiklg skelbiami
Kalveliy ,,Ausros* gimnazijos tinklalapyje ar/ir kitais btdais.

V SKYRIUS
REGULIARUS INFORMAVIMAS IR KONSULTAVIMASIS

39. Reguliarus informavimas ir konsultavimasis su darbdaviu vykdomas pagal Darbo tarybos
patvirtintus bei darbo tarybos pirmininko ir darbdavio pasirasytus galiojan¢ius susitarimus, darbo
kodekso nuostatas ir kitus teisés aktus.



VI SKYRIUS
DARBDAVIO IR DARBO TARYBOS SUSITARIMAS

40. Darbdavys ir darbo taryba gali sudaryti raSytinj susitarima, kuriame biity aptarti svarbiausi Kalveliy
,»Ausros“ gimnazijos darbo tarybos kompetencijos jgyvendinimo, veiklos organizavimo, finansavimo,
papildomy garantijy jstaigos darbo tarybos nariams jy veiklos vykdymo laikotarpiu nustatymo ir Kiti
susij¢ klausimai, skatinantys darbo tarybos ir darbdavio bendradarbiavima.

41. Darbdavio ir darbo tarybos susitarime negalima tartis dél darbuotojy darbo sglygy, darbo
uzmokescio, darbo ir poilsio laiko ir kity klausimy, kurie reglamentuotini darbdavio darbuotojams
taikomoje sutartyje.

42. Darbdavio ir darbo tarybos susitarimas sudaromas neterminuotam laikui. Jis galioja iki Darbo
tarybos kadencijos pabaigos arba iki naujo susitarimo pasiraSymo dienos, arba iki tol, kol S$is
susitarimas bus nutrauktas.

43. Susitarimo pakeitimai gali biti inicijuojami bet kurios i§ Saliy iniciatyva, o kei¢iama tik bendru
Saliy susitarimu. Salis apie savo nora keisti susitarima kita $alj informuoja rastu ne véliau kaip pries
vieng ménes]. Susitarimo pakeitimai ir papildymai jforminami rastu kaip jo priedai.

44. Darbdavio ir darbo tarybos susitarima bet kuri i$ Saliy gali nutraukti jspéjusi rastu kitg $alj ne
véliau kaip prie§ tris ménesius iki nutraukimo. Si nuostata taikoma ir tuo atveju, kai irenkama
nauja darbo taryba ir galioja darbdavio ir buvusios darbo tarybos sudarytas susitarimas. Susitarimag
draudziama vienasaliSkai nutraukti anks¢iau negu po 12 mén. nuo susitarimo jsigaliojimo.

VIl SKYRIUS
DARBUOTOJU ATSTOVAVIMO SISTEMA

45. Darbuotojy atstovavimas reiSkia darbuotojy teisiy ir interesy gynimg ir atstovavimg jiems
santykiuose su kitomis socialinés partnerystés Salimis, darbo ginCus nagrinéjanciose ir socialinés
partnerystes institucijose, teisiy ir pareigy jiems sukiirimg ir keitimg ar kitokj dalyvavimg, nustatant
darbuotojy darbo, socialines ir ekonomines teises ir pareigas darbo teisés normy nustatyta tvarka.
46. Darbuotojy atstovais laikomi profesiné sgjunga, darbo taryba ar darbuotojy patikétinis.

47. Darbo taryba ir darbuotojy patikétinis yra nepriklausomi darbuotojams atstovaujantys organai,
darbo kodekso nustatytais atvejais ir tvarka atstovaujantys visiems darbuotojams jstaigos lygmeniu,
informavimo, konsultavimo ir kitose dalyvavimo procedurose, kuriomis darbuotojai ir jy atstovai
jtraukiami j jstaigos sprendimy priémimg. Jeigu darbo teisés normose ar socialiniy partneriy
susitarimuose nenustatyta kitaip, darbuotojy atstovai Kalveliy ,,AuSros® gimnazijos lygmeniu
laikomi darbuotojy atstovais darbovietés lygmeniu.

48. Darbuotojy atstovy veikla turi biiti organizuota ir vykdoma jiems bendradarbiaujant ir taip, kad
bendrieji jstaigos darbuotojy interesai ir teisés bty ginami kuo veiksmingiau.

49. Darbo taryba negali atlikti ty darbuotojy atstovavimo funkcijy, kurios pagal §j kodeksa laikomos
iSimtinémis profesiniy sajungy teisémis.



VIl SKYRIUS
DARBUOTOJU ATSTOVU NEPRIKLAUSOMUMO GARANTIJOS

50. Darbuotojy atstovai veikia laisvai ir nepriklausomai nuo kity socialinés partnerystés Saliy.
Darbdaviui ar kitoms socialinés partnerystés Salims draudziama daryti jtakg darbuotojy atstovy
sprendimams ar kitaip kiStis j darbuotojy atstovy veikla. Darbdaviui, jo teisétam atstovui ar
jgaliotam asmeniui draudziama nulemti priémimg ] darbg arba sitlyti iSlaikyti darbo vieta,
reikalaujant, kad darbuotojas nestoty j profesing sajungg ar iSstoty i$ jos. Darbdaviui, jo teisétam
atstovui ar jgaliotam asmeniui draudZiama organizuoti ir finansuoti organizacijas, siekiancias
trukdyti profesiniy sajungy veikla, ja nutraukti ar kontroliuoti. Valstybés, savivaldybés institucijos
turi susilaikyti nuo kiSimosi j darbuotojy atstovy veikla, iSskyrus atvejus, kai tai daroma jstatymy
pagrindu dé¢l padaryto teisés pazeidimo.

51. Darbuotojy atstovai turi teis¢ kreiptis ] darbo gin€us nagriné¢janCius organus ir kitas
kompetentingas institucijas dél neteiséto kiSimosi j jy veikla, praSydami jpareigoti nutraukti tokius
veiksmus, jpareigoti atlikti tam tikrus veiksmus ar atlyginti Zalg.

52. Darbdavys ar kita socialinés partnerystés $alis turi teise kreiptis j teismg, praSydami nutraukti
darbuotojy atstovy veiksmus, kurie pazeidzia jy teises, Lietuvos Respublikos Konstitucijg, darbo
kodeksg ar kitus jstatymus, ar Saliy susitarimus.

53. Darbuotojy atstovy veikla gali biiti sustabdyta ir nutraukta tik teismo sprendimu. Jeigu
darbuotojy atstovas pazeidzia Lietuvos Respublikos Konstitucijg ar Darbo kodeksg, prokuroras turi
teis¢ kreiptis ] teismg dél darbuotojy atstovy veiklos sustabdymo laikotarpiui iki trijy ménesiy. Jeigu
per §j laikg nurodytas paZzeidimas nepasalinamas, darbuotojy atstovy veikla prokuroro sitilymu ir
teismo sprendimu gali bati nutraukta. Tokiu pagrindu profesinés sajungos, darbo tarybos ar
darbuotojy patikétinio jgaliojimai laikomi pasibaigusiais.

IX SKYRIUS
DARBUOTOJU ATSTOVAVIMA DARBDAVIO LYGMENIU JGYVENDINANCIU
ASMENU GARANTIJOS IR APSAUGA NUO DISKRIMINACIJOS

54. Kalveliy ,,AuSros* gimnazijos darbo tarybos nariai, taip pat darbuotojy patikétinis (toliau -
darbuotojy atstovavimg jgyvendinantys asmenys) pareigas paprastai atlieka darbo metu. Tuo tikslu
darbuotojy atstovavima jgyvendinantys asmenys jy pareigy vykdymo laikui atleidZziami nuo darbo
ne maziau kaip SeSiasdeSimt darbo valandy per metus. Uz §j laikg jiems paliekamas jy vidutinis
darbo uzmokestis.

55. Darbdavys sudaro salygas savo darbuotojy - darbuotojy atstovavimg jgyvendinanéiy asmeny -
mokymui ir Svietimui. Tam su darbdaviu suderintu laiku jiems turi biti suteikiamos ne maziau kaip
penkios darbo dienos per metus. Uz §j laikg darbuotojams paliekamas vidutinis darbo uzmokestis ne
maziau kaip uz dvi darbo dienas, nebent darbo teisés normos, socialiniy partneriy susitarimai nustato
kitaip. Mokymui ir §vietimui gali biiti naudojamas ir nustatytas laikas atstovavimo funkcijoms atlikti.
56. Darbuotojy atstovavimg jgyvendinantys asmenys laikotarpiu, kuriam jie iSrinkti, ir SeSis ménesius po
ju kadencijos pabaigos negali buti atleisti i§ darbo darbdavio iniciatyva ar darbdavio valia ir jy
bitinosios darbo sutarties salygos negali biiti pablogintos, palyginti su ankstesnémis jy butinosiomis
darbo sutarties salygomis ar palyginti Su kity tos pacios kategorijos darbuotojy biitinosiomis darbo



sutarties salygomis, be Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus jgalioto
Valstybinés darbo inspekcijos teritorinio skyriaus, kuriam priklausancioje teritorijoje yra darbdavio
darbovieté, vadovo sutikimo. Darbdavio motyvuota praSyma suteikti sutikimg nutraukti darbo
sutart] ar pakeisti butingsias darbo sutarties salygas Valstybinés darbo inspekcijos teritorinio
skyriaus vadovas turi iSnagrinéti ir darbdaviui pateikti atsakymg per dvideSimt darbo dieny nuo
pareiskimo gavimo dienos. Darbuotojai ar jy atstovai savo iniciatyva arba Valstybinés darbo
inspekcijos teritorinio skyriaus vadovo praSymu turi teis¢ pateikti savo nuomong. Valstybinés darbo
inspekcijos teritorinio skyriaus vadovas suteikia sutikimg nutraukti darbo sutartj ar pakeisti
bitingsias darbo sutarties sglygas, jeigu darbdavys pateikia duomenis apie tai, kad darbo sutarties
nutraukimas ar butinyjy darbo sutarties salygy pakeitimas néra susijes su darbuotojo vykdoma
darbuotojy atstovavimo veikla, darbuotojo nediskriminuoja dél jo vykdomos darbuotojy
atstovavimo veiklos ar narystés profesin¢je sgjungoje. Valstybinés darbo inspekcijos teritorinio
skyriaus vadovas, gaves darbdavio motyvuota praSyma, apie tai informuoja darbuotojy
atstovaujamajj organg ir patj darbuotoja, dél kurio pateiktas praSymas, ir nustato ne trumpesnj kaip
penkiy darbo dieny terming darbuotojy atstovy ir paties darbuotojo nuomonei pateikti. Valstybinés
darbo inspekcijos teritorinio skyriaus vadovo sprendimas gali buti skundziamas Lietuvos
Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka. Darbo sutartis su darbo
tarybos pirmininku ir darbuotojy patikétiniu negali biiti nutraukta tol, kol vyksta darbo gincas.

57. Valstybinés darbo inspekcijos teritorinio skyriaus vadovo sprendimg atsisakyti duoti sutikimag
nutraukti darbo sutart] darbdavys gali gin€yti Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos
jstatymo nustatyta tvarka per trisdeSimt dieny. Teismo sprendimo dél Valstybinés darbo inspekcijos
teritorinio skyriaus vadovo sprendimo atsisakyti duoti sutikimg jsiteiséjimas suteikia teise
darbdaviui per vieng ménesj pradéti darbo sutarties nutraukimo procediirg Sio kodekso nustatyta
tvarka. Teismo sprendimo dél Valstybinés darbo inspekcijos teritorinio skyriaus vadovo sprendimo
atsisakyti duoti sutikimg jsigaliojimas savaime nenustato darbo sutarties pasibaigimo teisétumo.

58. Kitas garantijas gali nustatyti darbo teisés normos arba socialinés partnerystés Saliy susitarimai.
59. Darbuotojo narysté profesinéje sajungoje arba dalyvavimas profesinés sgjungos veikloje ar
darbuotojy atstovaujamuosiuose organuose negali biiti laikomas darbuotojo darbo pareigy pazeidimu.

X SKYRIUS
DARBO TARYBOS VEIKLOS PASIBAIGIMAS

60. Kalveliy ,,Ausros‘ gimnazijos darbo tarybos veikla pasibaigia:

60. 1. kai nutriksta jstaigos veikla, nesant teisiy peréméjo, ar nutraukiama jstaigos veikla, jos
darbuotojy neperkélus i kita darbdavio darbovietg;

60.2. kai pasibaigia jstaigos darbo tarybos kadencija;

60.3. kai jstaigos darbo taryboje licka maziau kaip trys jos nariai ir atsarginiy darbo tarybos nariy
sgraSe néra né vieno kandidato, turinio teis¢ tapti jstaigos darbo tarybos nariu;

60.4. jstaigos darbo tarybos sprendimu, priimtu daugiau kaip dviem trec¢daliais darbo tarybos nariy
balsy;

60.5. kai darbdavys sujungiamas ar prijungiamas prie kitos jmonés, jstaigos ar organizacijos arba
darbdavio verslas ar verslo dalis perduodama kitam ir jame veikusi darbo taryba susitaria su verslo
peréméjo darbo taryba dél naujos darbo tarybos rinkimy. Taip nesusitarus, veikusi darbo taryba



iSlaiko savo jgaliojimus atstovauti darbdavio darbuotojams iki savo kadencijos pabaigos arba naujos
darbo tarybos jstaigoje sudarymo, atsizvelgiant j tai, kuris terminas yra trumpesnis.
61. Naujos darbo tarybos rinkimus organizuoja ir vykdo darbo taryba.

XI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

62. Visus darbo tarybos veiklos procedirinius klausimus, kurie nenumatyti Reglamente, siiilo
spresti darbo tarybos pirmininkas. Sprendimas dél tokio klausimo priimamas darbo tarybos nariy
balsy dauguma.

63. Reglamentas prireikus gali buti pripazjstamas netekusiu galios, papildomas arba kei¢iamas
posédyje dalyvaujanciy darbo tarybos nariy balsy dauguma.

64. Nesutarimai tarp darbo tarybos ir darbdavio, kuriy nepavyko i$spresti derybomis, sprendziami
Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.




